a g al e a When you come to a fork in the road, take it! [Yogi Berra]
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wspieram rozwoj przywodztwa

1 (wspol)pracy, opartych o swiadomosc
rol, wspolne wartosci i standardy

oraz empowerment

w firmach, zespotach projektach
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MAGDALENA ROBAK: MOJE WHY, HOW, WHAT

BY LUDZIE, ZESPOtY | FIRMY SZLI SWOJA DROGA SWIADOMIE
OBSZARY TEMATYCZNE | EFEKTYWNIE, WIEDZAC...
KOMPETENCJE «—> ﬁ CO?\ FORMY DZIAtAN
MENEDZERSKIE: Swi ¢ i roli:
-NEY | ~ [swiadomos¢ wiasnej roli DIAGNOZA LUDZI | FIRM
jakoS¢ zarzadzania < cele, oczekiwania, wizerunek]
Kierowanie zespotem g WARSZTATY SZKOLENIOWE
lider w projektach O JAK? —» SPOTKANIA FACYLITOWANE
O fritete ) U et DZIAtANIA DORADCZE
FFEKTYWNA ¢ __s % DLACZEGO? —> DZIALANIA WDROZENIOWE
WSPOtPRACA: oy [wspoblny kontekst: jeden na jeden
w zespole ﬂ misja, wizja, wartosci] dla zespotéw
w firmie > dla grup
w projekcie PO CO? — w projektach
z otoczeniem [rezultaty krotko-
7 Klientami | dlugoterminowe;
ilosciowe i jakosciowe] Moagdalena R shale pt
DZIAtANIA WSTEPNE - DZIAtANIA ROZWOJOWE -+ WSPARCIE PO ..BO KAZDY MOZE!
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Nazywam sie Magdalena Robak. Mojg misjg jest wspieranie w wypracowywaniu
I wdrazaniu uzytecznych rozwigzan. Uwazam, ze lepiej zapobiegac¢ niz leczy¢.
A jesli potrzebujemy wyleczy¢ — kluczem jest dobranie trafionego "w punkt"
lekarstwa.

Pomagam dostrzegac¢ poszczegblne elementy i to, jak sktadajg sie w catose.
tatwo zauwazam to, co zaktébca harmonie systemu i pomagam jg przywrocic

— na poziomie struktury i ludzi. tgczac naszg wspdlng wiedze, doswiadczenie oraz
intuicje odkrywamy mozliwe rozwigzania, ktére zapobiegajg problemom lub
pomagajg je rozwigzac.

Dziatanie jest najlepszg forma uczenia sie. Dlatego zapraszam Cie do testowania,
przemyslenia | znowu testowania. Bo to dzieki praktyce i refleksji nad nig mozemy
ostatecznie dopracowac uzyteczne, dopasowane do Twojej sytuacji rozwigzanie.

Naszg wspotprace dobrze scharakteryzujg dwa cytaty:

Badz zmiana, ktora pragniesz ujrze¢ w swiecie (Mahatma Ghandi)
When you come to a fork in the road — take it (Yogi Berra)
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PRAGMATYCYZNY UMYSE & UWAZNOSC

clean _
Kirkpatrick L/ coachi ng Prosci

) | Polska I1zb: T Kirkpatrick POLSKA * CERTIFIED %
- F;:l:1 gzlj(;lz'lri()vt')'('lw Pl'g?;g;:ggal Certified Technology Of Participation Pr;:cht?:igier
Professional Action Learning

BRONZE LEVEL STRATEGIC Design Thinking
EVALUATION PLANNING

Jestesmy cztonkiem:

doswiadczenie & standardy pragmatyzm & rezultaty uwaznos¢ & proces

trener konsultant facylitator

Jestem na rynku dziatah rozwojowych od Pomagam wypracowac dopasowane do Integruje jezyk uwaznosci Clean oraz prace

1996 roku. W naszej wspotpracy skupiam sie Twojej firmy, pragmatyczne oraz z przestrzenig i metaforag z innymi
I na procesie, i na rezultatach. Stosuje uzyteczne rozwigzania i procesy metodami facylitacji i moderacji, tworzac
podejscie Kirkpatricka. Przestrzegam rozwojowe. Mysle pragmatycznie komfortowa przestrzen poszukiwania
Kodeksu Dobrych Praktyk PIFS. | dziatam ,z wizjg kohca”. rozwigzan.

STOSUJEMY
KODEKS

DOBRERYCH PRAKTYK

WAWFZ + 48 607 380 439 | napisz@magdalenarobak.pl
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10 000

>32.900

dodzin dziatan rozwojowych

na rynku od 1996 roku

>75 >21.850 >50

kompetencje jakosé jakos¢

projektow godzin szkolen ses|| menedzerskie  yontakuu  [wspslpracy
rOZV\/Oj OV\/yCh AC/DC z Klientami | efektywnosc

osobista
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KOMPETENCJE JAKOSC

MENEDZERSKIE WSPOtPRACY by zidentyfikowac
potrzeby & potencjat

by wzmocni¢ podstawe by zbudowacé

partnerstwo

SZKOLENIA FACYLITACJA
KONTAKT KOMPETENCJE

Z KLIENTAMI KLUCZOWE by wzmocnic¢ wiedze by wesprzeé proces

| kompetencje szukania rozwigzanh
by ksztattowacé by stworzy¢ baze
wizerunek firmy efektywnosci

OBS7ZARY GRYWALIZACJA DORADZTWO

by wesprze€ proces by wypracowac lub
W,&Z + 48 607 380 439 | napisz@magdalenarobak.pl nauki i wdrazania usprawnic’: dziatania
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[I.M72
MTQPlus

AOR

International

Prosci

% CERTIFIED %

Change
Practitioner

Test rol zespotowych
Belbina

FACYLITATOR & /e \

Kirkpatrick MODERATOR Trener Zmiany
Certified SPOCO°® Puls

Professional Facylitacja Clean (praca \\nrﬂ/zmg

BegReT eV z metaforg), Technology =

Kirkpatrick Participation, Action /
Licencja

Certified
Professional Learning, Master Mind;

. _ Trener Zmian
moderator Design Thinking ~ $POCO° Rytm y

[ obale pl + 45 607380 439 | napisz@magdalenarobakpl —

UPRAWNIENIA
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| >
Jestesmy cztonkiem: p M A .

N Polska Izba D O |_ A N D

=4 Firm Szkoleniowych

- —— International Project

STOSUJEMY
K DEKS

OBRYCH PRAKTYK

POLSKIEJ I1ZBY FIRM S5ZK0LENIOWYCH

Bl Polskie Towarzystwo
B Trenerow Biznesu

EFEKTYWNIE I MADRZE

Management

Association

Wiceprzewodniczgca Rady Mazowieckiej
Grupy Regionalnej IPMA 2021-2023,
Cztonek Rady od 2019

PSTD>

Polish Society for

KLUB TRENEROW
BIZNESU

Training & Development przestrzeh rozwoju
dla trenerow

ORGANIZAC]E

z dosSwiadczeniem

WAWFZ + 48 607 380 439 | napisz@magdalenarobak.pl
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BMW Polska Dakoma

Bosch Service BEINE!
Caterpilar Financial Service Eltel Networks
Colgate Palmolive Emitel

Manufacturing Havi Logistic
Computaris Polska IKEA Retall
Costa Coffee Polska Indykpol

W,&Z + 48 607 380 439 | napisz@magdalenarobak.pl

KAS
Lexus Polska
Nordea Bank Polska
NSK Bearings
PAZP
PEKAQO Leasing
PLL LOT

PP Porty Lotnicze
Sita Polska / SUEZ Polska
Toyota Motor Poland
TU INTER Polska
UWMW w Warszawie
Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy
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REKOMENDOWANY
PROCES

DZIAEAN
ROZWOJOWYCH
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DIAGNOZA, ZAKRES, CELE

Okreslenie "dlaczego”, "po co" i "jak jest". Uzgodnienie
zakresu dziatan i strategii (w tym dziatania przed i po).

INICJACJA PROJEKTU

Witaczenie w proces rozwojowy kluczowych interesariuszy
z otoczenia beneficjentow projektu.

REALIZACJA DZIALAN

Realizacja uzgodnionych dziatan i monitorowanie
ich jakosci w trakcie.

WSPARCIE WDROZENIOWE

Wprowadzenie ustalonych dziatah wspierajacych
stosowanie nowych kompetencji (wewn. i zewn.).

OCENA REZULTATOW

Ocena poziomu osiggniecia celow (okreslonych min. na
poziomie reakcji, nauki i wdrozenia).
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pomagam budowac (wspot)prace
opartg o Swiadomosc¢ rol i standardow,
wspolne wartosSci oraz empowerment.

Porozmawiajmy
0 mozliwosciach

+ 48 607 380 439
napisz@magdalenarobak.pl

magdalenarobak.pl
cleandynamics.pl
quickwin-zone.eu
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