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Forrest Gump nie byt geniuszem, ale miat sportowy talent. Biegat szybko. Szybciej niz inni. Potem réwnie dobrze
grat w ping-ponga. Z posmiewiska rowiesnikéw stat si¢ bohaterem narodowym i miliarderem. Ta historia
pokazuje, ze jezeli lubimy i potrafimy cos robi¢, mozemy osiggna¢ sukces. Réwniez zawodowy

Ewelina ma 31 lati uwaza, ze los poskapit jej talentéw. - Jestem $rednia we wszystkim, za co sie zabiore. Przecigtnie
gotuje, kiepsko $piewam, nie potrafie rysowac. Angielskiego uczytam sie przezosiem lati nadal nie potrafie
postugiwac sie nim biegle.

Do przedmiotéw $cistych nie mam zacigcia, a zwypracowania w liceum tylko razdostatam pigtke. Nie pamigtam,
zebym byta w czym$ lepsza od réwiesnikdéw albo miata wyjatkowe predyspozycje w konkretnym kierunku - opowiada z
nutg zawodu w gtosie. - Odwrotnie nizmadj brat, ktdremu od matego wystarczyto da¢ kredki do reki. Rysowat z takg
fantazg i polotem, Ze rodzice juz na etapie podstawdwki zastanawiali sie na gtos, czy w przyszosci wyzje z
malowania obrazéw. Ich problem rozwigzat sie, kiedy tukasz poszedt do liceum, bo wtedy okazato sig, ze jest Swietny
zchemii i biologii. Zostat lekarzem.

Polak w siebie nie wierzy

Ewelina nie jest jedyng osoba, ktéra uwaza, ze wszyscy dookota "co$ potrafig", tylko jej kazda czynno$¢ przychodz z
trudem. Badacze z Instytutu Socjologii na Uniwersytecie Warszawskim poszi o krok dalej i kilka lat temu sprawdzili,
jak Polacy oceniajg swoje talenty czy tezich brak. Ich zdaniem negatywny autostereotyp - to, co myslimy o sobie i catej
populacji - powoduje, Ze nie potrafimywskaza¢ swoich mocnych stron, tracimy poczucie wtasnej warto$ci, odwage
niezbedng do podejmowania ryzykownych decyzji, gorzej sie komunikujemyi wspétpracujemy. Negatywny obraz
wiasnej osoby dziata na nas tylko w jeden sposob - hamujgco.

Zeby udowodni¢ swojg teorie, przez kilka miesiecy badacze spotykali sie zankietowanymi (badanie jako$ciowe).
Grupe stanowity osoby w $rednim wieku, zarabiajgce przecietnie i zminimum $rednim wyksztatceniem. Wiekszos$¢ z
nich méwita o sobie, ze sg "zwyczajni", "normalni", niczym sie nie wyrézniaja. Przyczyn takiego postrzegania siebie
naukowcy dopatrywali sie nie tylko w mentalnosci, ale réwniezw sposobie ksztatcenia, stylu wychowania czy braku
poczucia wsparcia ze strony réznych instytucji, np. szkoty, urzedy pracy czy instytucje odpowiedzialne za rozdzielanie
funduszy unijnych.

Badani byli skrepowani, kiedy pytano ich o marzenia lub plany na przyszo$¢. Wiekszo$ci praca zawodowa nie dawata
satysfakcji, a zadowolenie i rado$ci czerpali gtéwnie z faktu posiadania rodziny. Jedyna mocna cecha, jaka wyréniata
sie u wszystkich badanych, to codzienna zaradnos$¢, ktéra powoduje, Zze cho¢ nie bez trudu i wyrzeczen "szli do
przodu". Wystali dzieci na studia, remontowali dom, zmieniali samochod na nowszy itd.

Piatka gorsza niz dwdjka

Wynikom badan nie dziwi si¢ Magdalena Robak, psycholog i trener ze Szkoty Wyzs zej Psychologii Spotecznej w
Warszawie. - Od matego jeste$my uczeni, ze wazniejsze jest niwelowanie brakéw nizrozwijanie si¢ w dziedzinach, w
ktérych idzie nam dobrze. Kiedy dziecko dostaje piatki z historii lub polskiego, to nie jest to tak istotne jak fakt, ze
znowu wrocito zdwojg zmatematyki. Rodzice predzej zapiszg je na zajgcia wyréwnawcze zrachunkéw niz kétko
historyczne - ttumaczy psycholog.

Kolejng przeszkodg jest styl wychowania: - W dobrym tonie jest by¢ skromnym. Podkre$lanie swoich atutéw czy
sukcesow jest postrzegane jako zarozumialstwo i raczej nie przysparza sympatii. Dobrym przyktadem sg nasi
sportowcy. Polacy pokochali Adama Matysza nie tylko dlatego, ze mistrzowsko skakat. Byt swoj, bo sie nie chwalit,
wykazywat pokore, od pierwszych wygranych zawodéw podkreslano, ze do wszystkiego doszedt cigzkg pracg. Inaczej
wyglgda wizerunek Justyny Kowalczyk, ktérej nie mozna odmdéwic sukcesoéw, jednak pewnoscig siebie wzbudza
skrajne emocje - méwi Magdalena Robak.

Nie musisz by¢ mistrzem
Jak te czynniki przektadaja sie na kariere zawodowg czy umiejetnos$ ¢ znalezienia sie na rynku pracy?

Patryk ma 25 lat. Edukacje zakonczyt na licencjacie z politologii. Postanowit nie marnowacé na nig wiecej czasu, bo
wszyscy mowiag, ze po jego kierunku i tak nie ma pracy. Na zycie zarabia, grajac w popularng gre internetowa. - Na
specjalnych aukcjach sprzedaje to, co udato sie zdoby¢ mojej postaci. Zbroje, broi, umiejetnosci, pienigdze.
Zarabiam na tym kilkaset zotych miesiecznie. Dziewczyna mi moéwi, zebym sie wziat za siebie i znalaz jaka$ robote,
ale nic nie potrafie. W sumie to nie wiem, co chciatbym robi¢. Moi rodzice sg rolnikami, od dziecka wiedzeli, ze beda
uprawia¢ ziemie. Ale ja wiem, ze to zajecie nie dla mnie - podsumowuje swojg sytuacje.

Magdalena Robak najchetniej potrzgsnetaby Patrykiem kilka razy. - Skoro juz teraz zarabia, grajgc w gry, to znaczy, ze
ma do tego talent. Jestlepszy od tysiecy osob, ktdre nie sg w stanie osiggng¢ tego, co najprawdopodobniej
przychodzi mu ztatwoscia i sprawia przyjemnos$¢é. Rynek od kilku lat dopomina sie o programistéw, grafikow czy
wiasnie testeréw gier. Patryk nie docenia swoich umiejetnosci, ktére dajg mu wyrazny sygnat, jak maégtby pokierowac
swojg karierg.

Z jej doswiadczenia wynika, ze nauczyliSmy sie postrzegac talent i predyspozycje jako co$, co do razu powinno zrobi¢
znas mistrzow.

- Myslimy - Bill Gates to ma zdolno$ci przywodcze, ja jestem tylko kierownikiem $redniego szczebla. Malowac to
potrafit Van Gogh, mi tak nie wychodz. Zapominamy, ze zanim ci ludzie osiggneli to, co osiggneli, poswiecili wiele
czasu na zmudne éwiczenia i ciezkg prace, ktdre rozwinety ich umiejetnosci. Zaniedbany talent, to niewykorzystany
talent. Chociaz lepiej powiedzieé, ze zmarnowany - méwi Robak. - Dz$, kiedy konkurencja na rynku pracy jest
ogromna, znalezienie swojej mocnej strony i wykorzystanie jej w pracy moze okazac¢ sige receptg na sukces. Wezmy
jako przyktad analityka z talentem artystycznym. Ma zmyst dobierania koloréw, potrafi zaplanowac przestrzen, wszystko,
czego sie dotknie, staje sie przjjemne dla oka. Dlaczego miatby tego nie wykorzystaé i tworzy¢ najlepsze prezentacje i
wykresyw historii firmy? Niektdre korporacje maja cate zespoty odpowiedzialne za przygotowywanie tego typu
materiatéw, wigc to cenna umiejetno$¢ - podpowiada Robak.
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Jednak, zeby skorzysta¢ z talentu, trzeba go najpierw zdefiniowac¢ lub przypomnie¢ sobie o jego istnieniu. Pomoze w
tym przygotowany przez Magdalene Robak system siedmiu krokéw.

Krok 1.
Przypomnij sobie, za co i w jakich sytuacjach inni najczes$ciej cie chwalg
Krok 2.

Wymien sytuacje, w ktérych odnosite$ sukcesy. Zdefiniuj, co nazywasz sukcesem i co sie wydarzyto, ze go
osiggnates.

Krok 3.

Czy wykonane dziatania przyszly ci ztatwos$cig? Musiate$ zastanawiac sie, co robi¢, czy dziatate$ intuicyjnie?
Krok 4.

Co konkretnie robite$, zeby odnie$¢ sukces?

Krok 5.

Czy podobata ci sie twoja droga do sukcesu?

Krok 6.

W czym jeszcze na polu zawodowym mozesz wykorzystaé zdobyte umiejetnosci?

Krok 7.

W jaki sposob mogtbys wprowadzi¢ umiejetnosci do swojej kariery? Jakie dziatania podejmieszw tym celu?

W szukaniu mocnych stron pomocne okaze sie przypomnienie gtéwnych kategorii do jakich sg kwalifikowane, czyli:
talent sportowy, do nauki jezykéw obcych, artystyczny, sportowo-taneczny, manualno-techniczny (tzw. Zota rgczka),
kreatywny i tworczy, talenty spoteczne, np. przywddczy lub organizacyjny.

- Dobra wiadomo$¢ jest taka, ze na rozwijanie talentu lub na nowo odkrytego potencjatu nigdy nie jest za pédzno -
zacheca Magdalena Robak. - Zmarnujemy go tylko ze wzgledu na ograniczenia, ktére sami na siebie natozymy.

Eksperci podkreslajg jednak, ze sam talent nie wystarczy. Zeby stat sie atrakcyjny dla pracodawcéw, powinien zostaé
wzmocniony naukg i éwiczeniami.

- Dlatego tak wazny jest krok 7., czyli okreslenie dodatkowych dziatan, ktére pozwolg wprowadz¢ go w Zycie. Zatézmy,
ze kto$ potrafi gotowac. Nie musi od razu otwiera¢ wtasnej restauracji, ale moze zapisac sie na kurs gotowania, zeby
podszkoli¢ swoje umiejetnosci i przekonac sie, na jakim sg poziomie. Jezeli bedze chciat go wykorzysta¢ w
gastronomii, na przyktad dorabiajac w firmie cateringowej lub garmazeryjnej, musi mie¢ ksigzeczke sanepidu. Poza
tym, zachecam do tego, zeby zrédet wykorzystania nowo odkrytych umiejetnosci szuka¢ na poczatku w obrebie firmy, w
ktérej aktualnie sie pracuje. Mozna porozmawiaé¢ zszefem lub dziatem HR i zapyta¢, gdzie, w jaki sposéb moglibys§my
wykorzysta¢ umiejetnosci lub przedstawic¢ gotowe rozwigzanie. To bezpieczny sposéb na zdobycie niezbednego
doswiadczenia - doradza Magdalena Robak.

A co majg zrobic ci, ktérzy nie majg pracy?

- Nie zaktada¢ zgéry, ze nic nie potrafig i do niczego sie nie nadajg. Wiele osdéb, ktére odniosty sukces, zaczynato od
zera, majac tylko checi i cel. Jezeli wiemy, co umiemy robi¢ dobrze i w jakiej dziedzinie uczymy sie szybciej nizinni,
poszukajmy sposobu, ktéry umoziwi zaprezentowanie tych umiejetnos$ci potencjalnemu pracodawcy. Nie mierzmy za
wysoko, nawet najlepsi potrzebujg zdoby¢ doswiadczenie. Jest mnéstwo historii osob, ktdre rzucity wszystko, co miaty
i zaczety swoje zawodowe zycie od nowa, stawiajgc na talenti pasje. Zadna nie zatowata swojej decyzji, a wszyscy byli
szczesliwi, chociaz nie zawsze bogaci - koriczy Magdalena Robak.

Jak wykorzystac talent w pracy?

1. Zastandw sie, dzieki czemu wykonujesz dobrze dang czynno$¢. Jakie cechy sg ci do tego potrzebne. Przyktad:
dobrze gram w ping-ponga, poniewaz potrafie sie skupi¢ na celu, mam dobry refleks, jestem szybki i sumienny -
trenuje go regularnie.

2.7Zr6b liste wszystkich - nawet najdziwniejszy obszaréw - w jakich mozesz wykorzysta¢ swoje umiejetnosci
wynikajgce z posiadanego talentu. Kiedyjuz nie wiesz, co jeszcze maégtbys napisac, zréb 5 minut przerwy i dopisz pie¢
kolejnych rozwigzan.

3. Zréb burze moézgow ze znajomymi. Kiedy skonczg wam sig pomysty, odpocznijcie 5 minuti dopiszcie kolejnych

piec.
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