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TWÓJ PROJEKT

LUDZIE I CELE

PROCESY 
I ZASOBY

REZULTATY
PROJEKTU

W skali 0-10

na ile trafnie to

stwierdzenie

opisuje Twój

projekt?

Co masz (robisz, wprowadziłeś/aś), co powoduje,

że dałeś/aś tę wartość? [elementy do utrzymania]

Co potrzebujesz wprowadzić, żeby przesunąć się

w kierunku (lub utrzymać) 10?

Wpisz po 3 konkretne elementy (podejmowane działania, istniejące lub wprowadzone rozwiązania)

Działania w projekcie odpowiadają na uzgodnione potrzeby, oczekiwania 

i wymagania kluczowych interesariuszy. Cele i strategie uwzględniają szerszy

kontekst i potrzeby długofalowe. Cele, strategie i priorytety projektu są

uzgadniane, weryfikowane i aktualizowane. Organizacja projektu zapewnia

adaptację do zmieniających uwarunkowań.

Opracowane w oparciu o IPMA Project Excellence Baseline®.

Do wykorzystania na etapie planowania, przeglądu, podsumowania projektu a także w ramach autorefleksji kierowników projektów nad własnym sposobem działania.
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LESSONS LEARNED

Wprowadzone rozwiązania zapewniają kompetencje niezbędne dla realizacji

projektu i budują środowisko sprzyjające rozwojowi kompetencji, partycypacji 

i samodzielności wszystkich interesariuszy. Osiągnięcia są zauważane 

i doceniane. Zapewniona jest efektywna komunikacja i współpraca pomiędzy

kluczowymi interesariuszami.

Procesy i zasoby zarządzania projektami zapewniają efektywną realizację

projektu. Są stale weryfikowane i doskonalone.

Pozostałe kluczowe procesy i zasoby, które mają wpływ na zarządzanie

projektami, wspierają jego efektywną realizację. Są stale weryfikowane 

i doskonalone.

Satysfakcja Klientów jest wysoka przez cały czas trwania projektu. Istnieją

dowody, które to potwierdzają.

Satysfakcja zespołu projektowego jest wysoka przez cały czas trwania projektu.

Istnieją dowody, które to potwierdzają.

Satysfakcja pozostałych kluczowych interesariuszy jest wysoka przez cały czas

trwania projektu. Istnieją dowody, które to potwierdzają.

Rezultaty projektu są osiągane zgodnie z planami. Widoczne są rezultaty

wykraczające poza założenia (w tym pozytywny wpływ na otoczenie). Przebieg

projektu pozwala sprawnie i skutecznie osiągać rezultaty przez cały czas jego

realizacji. 

Jak bardzo istotna jest poprawa 

w tym obszarze? 

ważność pilność PRIORYTETx =

1 - wysoka, 2 - średnia, 3 - niska

Zmiana do wprowdzenia
Zaznacz

obszar

Po czym poznam sukces? Pierwszy krok:

Zmiana do wprowdzenia
Zaznacz

obszar

Po czym poznam sukces? Pierwszy krok:

Zmiana do wprowdzenia
Zaznacz

obszar

Po czym poznam sukces? Pierwszy krok:

Liderzy projektu służą zespołowi, Klientowi i innym kluczowym interesariuszom

za wzór doskonałości pod kątem sposobu myślenia i działania w projekcie.

Kluczowi interesariusze mają poczucie ownership i działają dla wspólnego dobra

w przyjaznym środowisku pracy. Zespół, Klienci i kluczowi interesariusze są

skupieni na wspólnej wizji, celach i strategii. Promowane jest stałe doskonalenie.
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