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WG IPMA PEB

ludzie procesy

i cele i zasoby
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LEADERSHIP CENTER

analiza doskonalosci
w zarzadzaniu projektami
by ludzie, zespoty i firmy

Swiadomie i efektywnie
szli swojg drogg



/AKRES ANALIZY



WYBIERZ WYBIERZ ODBIORCY

 Partnerzy wewnetrzni
i zewnetrzni, Dostawcy
Spotecznosc

<C PROJEKT ETAP WYNIKOW

Z Dla ktérego projektu - planowanie projektu - PM

>_‘ ‘ chcesz przeprowadzic - przeglad w trakcie - zespot projektowy

proces Lessons - koricowa refleksja - PMO

N Learned? - ocena po zakonczeniu -« Sponsor, KS

>" « Firma

U - Klient

Ea

< GEOWNA UCZESTNICY POZIOM

% STRATEGIA PROCESU WNIOSKOW
‘N - wywiady « PM, zespot projektowy, - wskazniki PEB

Lﬂ - warsztaty PMO, Sponsor, KS, « dziatania

5 - wywiady i warsztaty Klient - rekomendacje
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KIEDY GHCESZ
ZASTOSOWAC

LESSONS
LEARNED
WG PEB IPMA?

PLANOWANIE PROJEKTU

PRZEGLAD W TRAKCIE REALIZAC]I

KONCOWA REFLEKSJA

OCENA PO ZAKONCZENIU REALIZAC]I



DLA KOGO SA WYNIKI?

spotkanie autorozwojowe omoéwienie wynikow wypracowanie formuty
(doradczo-coachingowe) z kluczowymi prezentacji wynikow
z analizg wynikow oraz interesariuszami projektu szerokiemu gronu

wypracowaniem nowych interesariuszy z organizacji
sposobdw dziatania




) Moagdalona. R shal
WNIOSKOW NA JAKIM POZIOMIE

POTRZEBUJESZ?*

« wynik punktowy

- priorytety (utrzymanie /
usprawnienie)

« KLUCZOWESILNESTRONY
ORAZ OBSZARY
DOSKONALENIA NA
POZIOMIE WSKAZNIKOW
DOSKONAEOSCI

« wynik punktowy
- priorytety (utrzymanie /
usprawnienie)

« SZCZEGOLOWEDZIAEANIA

DO UTRZYMANIA ORAZ
DOSKONALENIA

« wynik punktowy
- priorytety (utrzymanie /

usprawnienie)

« SZCZEGOLOWEDZIAEANIA

DO UTRZYMANIA ORAZ
DOSKONALENIA

- REKOMENDACJE ZMIAN

OD INTERESARIUSZY
ORAZ EKSPERTOW
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/. KTORE] STRATEGII
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CHCESZ SKORZYSTAC?

Meagdalona. R shal

Wywiady zdalne lub osobiste

wywiady zdalne (telefon, skype) lub spotkania osobiste (u Klienta)

rozpoznanie silnych stron i obszaréw do rozwoju,
wypracowanie wskazowek rozwojowych

Warsztaty facylitowane

warsztaty facylitowane z udziatem kluczowych interesariuszy

KLUCZOWY CEL:
WSPOLNE rozpoznanie silnych stron i obszaréw
do rozwoju, wypracowanie rekomendacji




JAK PRZEBIEGA
PROCES LESSONS

LEARNED?

DECYZJA DOTYCZACA CELU
| ZAKEADANYCH REZULTATOW

WYBOR | DOSTOSOWANIE PAKIETU
LESSONS LEARNED

REALIZACJA DZIAEAN WG PRZYJETEGO
PAKIETU

OPRACOWANIE RAPORTU

OMOWIENIE WYNIKOW
| WYPRACOWANIE NASTEPNEGO KROKU



Magdalena Robak

Jeste$my cztonkiem: I A »
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DYNAMICS

N Polska Izba P O

=4 Firm Szkoleniowych

YNONOII POPROWADZI?

trener asesor facylitator

§ STOSUJEMY certyfikowany asesor IPMA tworze i wdrazam narzedzia
;E KODEKS PEB oraz od 2015r. aktywny tgczace jezyk uwaznosci

DOBRYCH PRAKTYK

- asesor Polish projekct Clean, prace z przestrzenig

w projektach rozwojowych Excellence Award, i metaforg oraz rozwoj
tgczacy skupienieina twoérczyni procesu ,Lessons kompetencji ludzi,
procesie, i na rezultatach Learned wg IPMA PEB" zespotow i organizacji



Mariusz Kapusta

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI

KROK PO KROKU g

YNONOII POPROWADZI?

project manager tworca KISS PM© przedsiebiorca

>17-lat doswiadczenia, autor ksigzki ,Zarzadzanie zatozyciel Leadership Center
certyfikaty: Project projektami krok po kroku”, —firmy zajmujgce;j sie
Management Professional, w ktorej prezentuje autorski consultingiem, szkoleniami

Agile Certified Professional model 12 pytan KISS PM© - oraz propagowaniem
oraz Professional Scrum fundamentu zarzgdzania zarzgdzania projektami
Master projektami



wspieram efektywnosc¢ liderow
ijakosc¢ (wspol)pracy

by ludzie, zespoty i firmy Swiadomie i efektywnie
szli swojg drogg

Jaki projekt Ty chcesz
przeanalizowac?

+ 48 607 380 439
biuro@magdalenarobak.pl

magdalenarobak.pl
cleandynamics.pl
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