Miodzi, nieznoéni, niezbedni Jgazeta

S3a roszczeniowi, zbyt pewni siebie i nieodpowiedzialni - méwiag pracodawcy o absolwentach. - Czy to, ze jestem
miody, oznacza, ze nie mam prawa do stabilizacji? | ze mozna podbija¢ bez konca wymagania, ttumaczac, ze
takie czasy? - odpowiada dwudziestopigciolatek.

- Trudno mi uwierzyé w bezrobocie wéréd mtodych ludz. Z sze$ciu oséb zapraszanych przeze mnie na rozmowe cztery
nie przychodzg wcale - méwi Marcin Katuzny, wtasciciel Agencji Kreatywnej Public PR. - Nasz problem zobsadzeniem
stanowisk trwa ponad rok, chociazmozemy od zaraz zatrudni¢ dziesie¢ oséb. Oferujemy wymagajaca prace dla
wyjatkowych ludz za S$wietne wynagrodzenie - etat wyzszy niz najnizsza krajowa, atrakcyjny system prowizyjny, laptop,
telefon, tablet, samochdd stuzbowy, szkolenia i wyjazdy integracyjne. W zamian oczekujemy zaangazowania i
wynikéw. By¢ moze to odstrasza mtodych ludz, ktérzy nie chcg brac¢ za siebie odpowiedzalnosci.

Katuzny w ciggu ostatnich miesiecy przeprowadzit dziesiatki rekrutacji. Zaskoczenie przezywat juzw trakcie
zapraszania kandydatéw na rozmowe. - Nawet nie pamietajg, gdze i ile CVjuz wystali. W dodatku zwykle oczekiwali
zbyt wysokich zarobkéw bez specjalnego wysitku. Ostatnio ustyszatem od jednego zkandydatéw, ze on nie
gwarantuje zadnych wynikéw, ale oczekuje, ze pokryje koszt jego dojazdéw do pracy. Mieszkat kilka kilometréw od
siedzby firmy.

Tomasz, 36-letni wtasciciel firmy doradczej z Warszawy, opowiada, ze skompletowanie kilkuosobowego zespotu
zajeto mu ponad rok. - W tym czasie przezfirme przewineto sie blisko 20 studentéw i absolwentoéw, ktérzy odpadali,
bo nie radzli sobie zobowigzkami albo mieli zbyt wysokie wymagania. Kiedy$ na rozmowe w sprawie pracy przyszedt
chtopak, student politologii, ktéry w ciekawy sposob argumentowat, dlaczego powinienem zaptaci¢ mu piec tysiecy
Ztotych na reke. Otéz policzyt sobie, ze w firmie, w ktdrej pracowat na pot etatu, zarabiat prawie dwa i p6t tysigca, a
Zleceniami dorabiat drugie tyle. Wiec jezeli chce go mie¢ u siebie na wytgcznos¢, to moim obowigzkiem jest
odtworzenie mu obecnych warunkéw. Problem polegat na tym, ze odpowiedziat na ogtoszenie, w ktérym szukatem
osoby do comiesiecznej aktualizacji danych. To byta praca zdalna, sprawnej osobie zajmujgca kilkanascie godzin w
tygodniu, wiec nie etati na pewno nie za oczekiwane przez niego pienigdze.

- Innym razem bardzo zdolna dziewczyna zdnia na dzien zrezygnowata ze wspotpracy, poniewaz nie zgodzitem sie na
dwukrotne zmniejszenie liczby obowigzkéw, wydtuzenie czasu realizacji Zlecenia oraz podwojenie wynagrodzenia -
opowiada Tomasz.

Kaprysi, ale szybko sie uczy

Obydwaj przedsiebiorcy sg przekonani, ze problemy ze znalezieniem kadry to jeden z podstawowych hamulcéw dla
rozwoju ich firm. Skoro mtodz tak krzyzujg ich plany, dlaczego szukajg pracownikéw wtasnie w tej grupie? -
Absolwenci szybko sig uczg i dostosowujg do nowych realiéw - tumaczy Tomasz. - Kiedy zaczynatem prace na
drugim roku studiéw, i ja, i moi koledzy chcieli§my udowodni¢ pracodawcom, ze nie pomylili sie, zatrudniajgc wtasnie
nas. Szanowali$my prace, bo byto o nig rownie trudno jak teraz.

Marcin Katuzny uwaza, ze "pokolenie X", do ktérego on sam nalezy, miato wigkszg potrzebe dorobienia sig, zrobienia
kariery. - Gdy zaczynali§my, wiedzieli§my, ze wszystko zalezy od nas i godzli$my sie na warunki, jakie narzucat rynek.
Bylismy zdeterminowani, aby osiggng¢ sukces. Nowe pokolenie ztrudem przystosowuje sie do realiow rynkowych i
alergicznie reaguje na proby rozliczania czy kontroli ich wynikéw pracy. Aszkoda, bo gdyby tylko chcieli mogliby
osiggnac¢ wszystko.

"Igrek" nie zostanie po godzinach

Specjalisci od rynku pracy nie sg zdziwieni, ze dwa nastgpujgce po sobie pokolenia mimo préb majg problem, zeby
sie dogadac. "lksy" sg oddane pracy, uznajg autorytety, zostanie po godzinach nie jestdla nich dramatem. Tak sie
zagalopowaty w robieniu kariery, Zze coraz cze$ciej trzeba im przypominac o idei work-life balance. "Igreki" urodzone po
roku 1980 nie kupujg tych wartosci. Praca jest dla nich srodkiem, nie celem. Nie ma co liczy¢ na to, ze sami zsiebie
zostang po godzinach. Obarczeni nowymi obowigzkami upomng sie dodatkowe pienigdze.

Magdalena Robak, psycholog i doradca biznesowy, obserwuje potyczki "pokolenia X"i "Y" od kilku lat. - Mtodzi majag
inne podejscie i cele. Dla przecietnego dwudzestokilkulatka cenniejszy jest czas wolny i moziwo$¢é samorealizacji niz
praca sama w sobie.

Pienigdze sie nie licza? - Owszem, sg dla nich wazne. Ich celem nie jest dorobienie sig, tylko utrzymanie statusu
finansowego, do ktérego przywykli - méwi Magdalena Robak. - Chca zarabiacé tyle, zeby starczyto na spokojne zycie,
sptate kredytu, kino, jedzenie nie znajnizszej potki. Przeciez nie po to wyprowadzajg sie zdomu i idg do pracy, zeby
miec biedniej nizdotychczas. Niestety, nie rozumieja, ze ich rodzice na obecny standard zycia pracowali latami.

Wyzysk ubrany w stowo "staz"

Zdaniem Magdy Robak to wtasnie kwestia wychowania i zamozno$¢ majg decydujacy wptyw na postawe mtodych. -
"Igreki" nie sg jednakowe. Tym, ktérzy wiedza, ze nie majg co liczy¢ na hojny posag lub do$¢ szybko rozpoczeli prace,
w ktorej byli za co$ odpowiedzalni, blizej jednak do "X" - mowi.

Aleksandra pracuje w firmie organizujgcej imprezy i wydarzenia kulturalne. Ma 29 lat, rocznikowo jest "Igrekiem", ale
mentalnie identyfikuje sie z"lksami". - Pracuje od 18. roku zycia, bo sytuacja finansowa rodziny mnie do tego zmusita.
Musiatam sama zarobi¢ na studia, mieszkanie, karte miejska czy zimowe buty. Dlugo i ciezko zasuwatam na to, gdzie
jestem teraz.
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Dlatego strasznie jg irytuje, kiedy na rozmowe w sprawie praktyk przychodzg studenci i méwig, Zze rozstawianie stotéw
i witanie gosci ich nie interesuje, bo woleliby zajg¢ si¢ czym$ bardziej odpowiedzialnym. - Po kilku takich rozmowach
przestatam im ttumaczy¢, ze przez pierwsze osiem miesiecy zajmowatam sie tym, co nazywajg "zadaniami, ktére
matpa bez przygotowania jest w stanie wykonac". Spytatam siostre, ktéra ma 23 lata, skgd w mtodych taka niechec¢ do
zaczynania od najprostszych zadan. Odpowiedziata, ze wigkszos$¢ jej znajomych jest przekonana, ze to wyzysk ubrany
w tadne stowa typu "staZ', a nie préba nauczenia czegokolwiek.

Pod ostatnim zdaniem tukasz (22 lata) chetnie by sie podpisat. W sumie byt na trzech stazach i na zadnym niczego
sie nie nauczy. - Nawet nie miatem okazi, zeby zorientowac sie, czy co$ potrafie. Moim najbardziej odpowiedzialnym
zadaniem byto segregowanie firmowej poczty i praca na recepcji. Kiedy mnie na niej sadzali, kierownik powiedzat - tu
zdobedziesz pierwszy kontakt z klientem. Wrécitem do domu zazenowany.

"Mtody" nie znaczy "naiwny"

Adrian ma 25 lati czuje sie juzzmeczony wystuchiwaniem historii o "Zych, mtodych, roszczeniowych" i "dobrych
pracodawcach". - Kiedy zaczynatem studia, warunki byty jasne - magister, biegty angielski i kilka stazy na koncie. Z
takim zestawem miatem dosta¢ dobrg prace. Adobra praca to nie jest péttora tysigca na reke w Warszawie na
umowie Zlecenie.

Takich ofert Adrian nie przyjmuje. Ale zdarzy mu sie na nie odpowiedziec¢, bo ogtoszenia o pracg opisujg zwykle
oczekiwania, a nie to, co pracodawca proponuje. - Jak sie dowiaduje w trakcie rozmowy, co faktycznie chce mi
zaoferowac firma, to wstaje, dziekuje i wychodze.

Na wynagrodzenie prowizyjne tez sie nie daje zapac. - Prébowatem. Nagadali wszystkim pierwszego dnia, jakie
kokosy zbija lider zespotu. Jak go przepytali§my na papierosie, to sie okazato, ze razmu sie udato osiggng¢ taki wynik
w zesztym roku, a na dodatek byta to kwota brutto. Czy to, ze jestem mtody, oznacza, ze nie mam prawa do stabilizacji,
a wymagania mozna bez konca podnosi¢, tumaczac, ze takie czasy?
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